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TITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO | - DA NATUREZA E FINALIDADE

Art.1° - O Conselho Participativo Municipal — CPM, criado pela Lei n°
15.764/2013, regulamentada pelo Decreto n® 56.208/2015 e suas alteragdes,
tem carater eminentemente publico e € um organismo auténomo da
sociedade civil, reconhecido pelo Poder Publico Municipal como instancia de
representacao da populacao de cada regidao da cidade de Sao Paulo para
exercer o direito dos cidadaos ao controle social, por meio da fiscalizacéo de
acoes e gastos publicos, bem como da apresenta¢cdo de demandas,
necessidades e prioridades na area de sua abrangéncia.

Paragrafo unico — o Conselho Participativo Municipal ficara instalado na
respectiva Prefeitura Regional e devera atuar nos limites de seu respectivo
territério administrativo.

CAPITULO Il - DA COMPETENCIA

Art. 2° - Nos termos do artigo 35 da Lei 15.764/2013 e do artigo 4° do Decreto
n° 56.208/2015, o Conselho Participativo Municipal tem as seguintes
atribuicoes:

| — Colaborar com a Coordenacao de Articulacdo Politica e Social, da
Secretaria Especial de Relagbes Sociais, com sua fungéo de articulacdo com
os diferentes segmentos da sociedade civil organizada;

Il — Desenvolver acao integrada e complementar as areas teméaticas de
conselhos, foruns e outras formas de organizacédo e representacdo da
sociedade civil e de controle social do Poder Publico, sem interferéncia ou
sobreposicéo as fungdes desses mecanismos;

lll — Zelar para que os direitos da populagéo e os interesses publicos sejam
atendidos nos servicos, programas e projetos publicos da regido e comunicar
oficialmente aos 6rgados competentes em caso de deficiéncia nesse
atendimento;

IV — Monitorar, no &mbito de seu territério, a execu¢do orgcamentaria, a
evolucao dos indicadores de desempenho dos servigos publicos, a

execucao do programa de metas e outras ferramentas de controle social
com base territorial;

V — Colaborar, no ambito do seu territorio, no planejamento, mobiliza¢éo,
execucao, sistematizacdo e acompanhamento de audiéncias publicas e
outras iniciativas de participagao popular no Executivo;

VI — Manter comunicagdo com os conselhos gestores de equipamentos
publicos municipais do territério do distrito e da Prefeitura Regional,

visando articula¢des e contribuir com as coordenacdes.

8 1° - O Conselho Participativo Municipal buscara articular-se com os demais
conselhos municipais, conselhos gestores e foruns criados pela legislagcéo
vigente, ndo os substituindo sob nenhuma hipotese, conforme o artigo 2°, 8
2° do decreto n° 56.208/2015.



CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS

Art. 3° - Nos termos do artigo 3° do Decreto n° 56.208/2015, o

Conselho Participativo Municipal observara os principios estabelecidos

para o Municipio em sua Lei Organica, especialmente os seguintes:

| - A defesa da elevacéo do padréo de qualidade de vida e de sua justa
distribuicdo para a populagéao que vive na regido da Prefeitura Regional;

Il - A defesa e a preservacao do meio ambiente, dos recursos naturais e dos
valores histoéricos e culturais da populacao da regido da Prefeitura Regional,
lIl - A colaboracdo na promocéo do desenvolvimento urbano, social e
econdmico da regido e no acesso de todos, de modo justo e igualitario, sem
qualquer forma de discriminacédo, aos bens, servigos e condi¢des de vida
indispenséaveis a uma existéncia digna;

IV - O desenvolvimento de suas atividades e decisGes pautado pela

pratica democratica, pela transparéncia e garantia de acesso publico sem
discriminacédo e ocultamento de informacdes a populacédo da regido da
Prefeitura Regional;

V - O apoio as varias formas de organizacao e representacdo do interesse
local em temas de defesa de direitos humanos e sociais, politicas urbanas,
sociais, econdmicas e de segurancga;

VI - A ndo sobreposicdo a acao de conselhos, foruns e outras formas de
organizacao e representacdo da sociedade civil, desenvolvendo acao
integrada e complementar as areas tematicas de cada colegiado;

VII - O zelo para que os direitos da populacao e os interesses publicos sejam
atendidos nos servicos, programas e projetos publicos da regido, com
gualidade, equidade, eficacia e eficiéncia;

VIII - A participacao popular;

IX - O respeito a autonomia e a independéncia de atuacdo das associa¢des e
movimentos sociais;

X - A programacéo e planejamento sistematicos.

TITULO Il - DA COMPOSICAO
CAPITULO | - DOS CONSELHEIROS TITULARES

Art. 4° - O Conselho Participativo ser4 composto por conselheiros eleitos no
territorio correspondente a respectiva Prefeitura Regional, em conformidade
com a sua divisao distrital, e por, no minimo, uma cadeira de conselheiro
extraordinario para os imigrantes, no territério de cada Prefeitura Regional, na
conformidade da tabela constante do Anexo | do Artigo 5° do Decreto n°®
57.829/2017.

Paragrafo tUnico — Em cada Prefeitura Regional, o nUmero méaximo de
conselheiros sera de 41 (quarenta e um) e o nimero minimo de 05 (cinco),
excetuando-se a cadeira de conselheiro extraordinario para imigrantes, de
forma a garantir o cumprimento do disposto no inciso Il do Artigo 5° do
Decreto n° 57.829/2017.

Art 5° - Na composicdo do Conselho Participativo Municipal, devera ser
observado o minimo de 50% (cinquenta por cento) de mulheres, em
cumprimento ao disposto na Lei n® 15.946/2013, regulamentada pelo
Decreto n® 56.021/2015, nos termos do seu artigo 6°.



TITULO Ill - DAS ELEICOES
CAPITULO | - DO PLEITO ELEITORAL

Art. 6° - Os membros do Conselho Participativo Municipal seréo eleitos por
voto direto, secreto, facultativo e universal de todas as pessoas com mais de
16 (dezesseis) anos e que sejam portadoras de titulo de eleitor, bem como
demais requisitos e normas previstas nos termos do artigo 18 do Decreto n°
56.208/2015.

Art. 7° - Serao considerados eleitos os candidatos mais votados, de acordo com
0 numero de vagas de cada distrito, conforme o disposto no artigo 14 do
Decreto n° 56.208/2015, respeitando-se a cota de género de 50% (cinquenta
por cento) de mulheres em cada distrito abrangido pela Prefeitura Regional.

8 1° - Os demais candidatos seréo considerados suplentes dos eleitos, na
ordem decrescente do niumero de votos por eles obtidos.

§ 2° - Em ambos os casos, de candidatos titulares e suplentes, deveréa ser
observado o minimo de 50% (cinquenta por cento) de mulheres, nos termos
do artigo 6° do Decreto n° 56.208/2015 e conforme regulamentado pelo edital
de eleicéo.

Art. 8° - Os demais termos e condi¢des do pleito eleitoral dos Conselhos
Participativos Municipais, bem como a composi¢gdo da Comisséo

Eleitoral Central e das Comissdes Eleitorais Locais deverdo seguir o
disposto, no Decreto n° 56.208/2015, ressalvadas as necessarias
adequacdes legais vindouras.

CAPITULO Il - DO MANDATO

Art. 9° - O mandato de cada conselheiro sera de (dois) anos, com inicio
no primeiro dia util apds a cerimbnia de posse, assegurada a possibilidade
de uma Unica reeleigdo consecutiva, conforme o artigo 27 do Decreto n°
56.208/2015.

TITULO IV - DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA
CAPITULO | - DA ESTRUTURA

Art. 10° - Cada territorio das Prefeituras Regionais do Municipio de Sao Paulo
tera uma unidade do Conselho Participativo Municipal.

Art. 11° - Nos termos do artigo 29 do Decreto n° 56.208/2015, o Conselho
Participativo Municipal funcionara como 6rgao colegiado, conforme
estabelece este Regimento Interno.

Art. 12° - Para exercer suas competéncias, o Conselho Participativo
Municipal no @mbito territorial de cada Prefeitura Regional é organizado
pela seguinte estrutura:

| - Pleno, composto por todos os Conselheiros Participativos Titulares e
Extraordinario (s);

Il - Coordenador;

lll - Secretério Geral;

IV - Segundo Secretario;



V - Representante Distrital;
VI - Comissdes Tematicas;
VII - Grupos De Trabalho.

CAPITULO Il - DAS RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 13° - Para o integral cumprimento do disposto no artigo 35 da Lei n°
15.764, de 2013, devera o Prefeito Regional encaminhar e promover,
semestralmente, juntamente com o Conselho Participativo Municipal, analise
dos documentos de planejamento, conjunto de indicadores, agenda dos
Conselhos Setoriais e foruns representativos ativos em sua regiao e
vinculados aos assuntos do governo local.

Art. 14° - O Prefeito Regional devera garantir as condi¢cdes basicas de
instalacdo fisica e funcionamento do Conselho Participativo
Municipal, conforme artigo 34 do Decreto n° 56.208/2015.

Art. 15° - A Secretaria Especial de Relacdes Sociais devera organizar, com
apoio da Secretaria Municipal de Coordenacao das Prefeituras Regionais,
agenda, conteudo e calendario de capacitacdo dos Conselheiros eleitos e de
seus suplentes.

TITULO V - DO FUNCIONAMENTO
CAPITULO | - DAS PLENARIAS ORDINARIAS

Art. 16° - E de responsabilidade de cada Conselheiro ter um endereco de e-
mail e um namero de telefone valido para contato.

Art. 17° - E de responsabilidade de cada Conselheiro consultar, ao menos
uma vez por semana, as mensagens do Conselho Participativo em seu
endereco de e-mail.

Art. 18° - O Conselho Participativo Municipal de cada Prefeitura

Regional devera reunir o Pleno ordinariamente no minimo a cada 30

(trinta) dias, conforme disposto no artigo 30 do Decreto n° 56.208/2015.

Art. 19° - Em nenhuma hip6tese, uma reunido ordinaria mensal podera

ser substituida por qualquer outro tipo de reunido ou convocacao;

Art. 20° - Na primeira Reunido Plenaria Ordinaria de cada ano sera aprovado
o calendario de Plenérias Ordinarias do ano em curso e da primeira reunido
do ano seguinte, determinando data, horério de inicio e local para sua
realizacao.

Paragrafo Unico - Os conselheiros deverao receber copia do calendario

das reunifes apos sua definicao.

Art. 21° - E de responsabilidade de cada Conselheiro a ciéncia das datas
das Reunides Ordinarias e Extraordinarias;

Paragrafo unico - Fica facultado ao Pleno a alteracao justificada deste
calendario, que devera ser aprovada em reunido ordinaria, com prévia
comunicacgao de pauta, caso as datas coincidam com feriados nacionais,
estaduais e municipais e/ou com demais eventos prioritarios, que exijam
presenca do Pleno, nos termos dos artigos 30 e 32 deste Regimento
Interno e publicado no Diéario Oficial da Cidade.

Art. 22° - Semestralmente, devera o pleno do Conselho Participativo
Municipal ouvir, em plenéria ordinaria, associa¢gdes, movimentos sociais,



outros conselhos e/ou organiza¢ces ndo governamentais que atuem no
territorio da respectiva Prefeitura Regional, nos termos do artigo 30,
paragrafo tnico do Decreto n° 56.208/2015.

CAPITULO Il - DAS PLENARIAS EXTRAORDINARIAS

Art. 23° - As Reunides Extraordinarias poderdo ser convocadas a partir do
requerimento de 1/3 dos membros do Pleno, com antecedéncia minima de
03 (trés) dias uteis.

8 1° - As Plenérias Extraordinarias deverdo sempre ser convocadas para
deliberacdo de pauta Unica e especifica, previamente publicada no
Diario Oficial da Cidade, sendo vedada a inclusdo de pauta nestas
reunides do colegiado.

8 2° - A convocacao de Plenaria Extraordinaria devera ser justificada
pelos interessados ao Pleno na oportunidade em que for requerida
somente em Reunido Ordinaria,;

CAPITULO IIl - DA CONVOCACAO DAS REUNIOES

Art. 24° - As Plenarias Ordinarias e Extraordinarias, bem como as reunides
de Comissfes Teméticas e Grupos de Trabalho deverdo ser convocadas com
no minimo 03 (trés) dias Uteis de antecedéncia;

Art. 25° - Todas as convocacdes de que trata este Capitulo deverédo incluir a
pauta da reunido a ser realizada.

Art. 26° - Todos os meios de comunicacdo que se encontrem a disposic¢ao,
devem ser utilizados para que as informacdes pertinentes as atividades do
Conselho Participativo, sejam previamente conhecidas, podendo a
coordenacdo valer-se de meios eletrénicos de comunicacéo, tais como e-
mail, grupo no WhatsApp, Messenger, Telegram, grupos criados em

Redes Sociais, bem como por escrito, fixado em local apropriado, visivel e
de conhecimento dos Conselheiros.

Art. 27° - A convocacéo das Plenéarias Ordinarias e Extraordinarias devera
obrigatoriamente ser publicada no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo,

no prazo previsto no item 3° da Portaria 11 de 2016 da SMRG.

CAPITULO IV - DO FUNCIONAMENTO DAS REUNIOES

Art. 28° - Todos os Conselheiros Titulares e Extraordinarios tém direito a voz
e voto.

8 1° - Fica facultado ao Pleno a deciséo de limitar em, no maximo, 3 (trés)
minutos o tempo de fala dos Conselheiros, a depender da extensao da

pauta, sugestdo que devera ser encaminhada pelo Coordenador e pode ser
requerida por qualquer Conselheiro presente.

§ 2° - Toda discusséo e atitude alheia aos objetivos fundamentais do
Conselho Participativo devem ser interrompidas pelo Coordenador que,

por sua vez, também deve respeitar este principio.

Art. 29° - Todas as reunides de que trata este capitulo sdo publicas e o direito a
participacdo de convidados e municipes interessados devera ser observado por
todos os Conselheiros, garantindo a transparéncia e a participagéo social.



Paragrafo Unico - Aos convidados e demais municipes presentes devera ser
garantido o direito de fala, que devera ser requerida pelo interessado ao
Coordenador, que realizara sua inscri¢do e lhe concedera no maximo 3
(trés) minutos de fala, de acordo com a ordem da reunido.

Art. 30° - Todo Conselheiro devera respeitar a fala do outro membro do
conselho ou qualquer participante da reunido, do inicio ao término de sua
fala. Caso necessite intervir no assunto, devera solicitar tempo de réplica ao
Coordenador, que devera respeitar o tempo de, no maximo 3 (trés) minutos
de fala.

Art. 31° - E vedado ao Conselheiro sujeitar o pleno a assuntos e comentarios
de contetdo comercial, partidario, sindical e politico-ideoldgico.

Paragrafo unico - A persisténcia implicara em providéncias cabiveis de
acordo com o Artigo 99° deste Regimento.

Art. 32° - Em todas as reunifes, devera ser assinada lista de presenca:

8 1° - Pelos Conselheiros, em que ja deverdo constar seus nomes completos;
§ 2° - Pelos convidados e demais municipes presentes nas reunides, em
gue devera constar também um espaco para preenchimento do nome,
endereco, organizacao e contato a ser preenchido pelos mesmos.

Art. 33° - E vedado ao participante da reuni&o, seja Conselheiro, Suplente,
representante de 6rgéo publico, convidado ou municipe a gravagao o
registro em audio ou video da reunido sem prévia autorizacao.

8 1° - Para registro em audio e video, estdo autorizados o Secretério Geral,
para fins de registro, e representante do Setor de Imprensa da Prefeitura
Regional para fins de divulgacéo.

§ 2° - A persisténcia implicara em providéncias cabiveis de acordo com

0 Artigo 99° deste Regimento.

Art. 34° - As reunides deverdo ter duracdo maxima de até 2 (duas)

horas, podendo ser prorrogadas de acordo com os critérios dos
Conselheiros presentes, por tempo nao superior a 20 (vinte) minutos.

CAPITULO V - DOS QUORUNS PARA REUNIOES E DELIBERACOES

Art. 35° - As reunifes Plenarias Ordinarias e Extraordinérias teréo inicio, em
18 chamada, com a presenca de, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
mais 1 (hum) do total de Conselheiros em exercicio no Conselho, Titulares e
Extraordinarios e, 15 (quinze) minutos apos, em 22 chamada, com qualquer
namero de conselheiros presentes.

Art. 36° - As reunifes de Comissao Tematicas ou Grupo de Trabalho terdo
inicio, em 12 chamada, com a presenca de, ho minimo, 50% (cinquenta por
cento) mais 1 (um) do total de Conselheiros em exercicio no Conselho,
Titulares e Extraordinarios e, 15 (quinze) minutos apos, em 22 chamada,
com qualquer niumero de conselheiros membros presentes;

Art. 37° - Ficam estabelecidos o0s seguintes quéruns nas Plenérias Ordinarias
e Extraordinarias:

| - Maioria simples, ou seja, metade mais um dos conselheiros presentes,
para as deliberac6es em Plenérias Ordinarias;

a) Resolucdes ou minutas finais de documentos produzidos e assinados em
nome do Conselho Participativo Municipal;

b) Criacdo, alteracéo ou extingdo de comissodes;

c) Criacéo, alteracao ou extensao dos trabalhos de Grupos de Trabalho;



Il - Maioria absoluta, ou seja, metade mais um do total de Conselheiros
Titulares e Extraordinarios em exercicio no Conselho, para aprovagao dos
seguintes assuntos:

a) Regimento Interno;

b) Impedimento, perda de mandato e vacancia de cadeira de Conselheiro
ou do Coordenador, ressalvada a hipétese de perda de mandato por quebra
de decoro;

c) Convocacéao de posse para Conselheiro Suplente.

lll - Maioria qualificada, ou seja, 1/3 do total de conselheiros em exercicio

no Conselho, Titulares e Extraordinarios, para aprovagéo dos seguintes
assuntos:

a) Perda de mandato e vacancia de cadeira de Conselheiro Titular

ou Extraordinario por quebra de decoro;

b) Nos casos omissos.

Paragrafo unico - Na hipotese do inciso Il, item a) havendo o quérum minimo
para inicio do regime de votacdo daquele item de pauta, ou seja, metade
mais um dos total de Conselheiros Titulares e Extraordinarios em exercicio
no Conselho, serdo consideradas aprovadas as decisdes que atingirem 50%
mais um dos votos dos presentes.

Art. 38° - Em caso de empate nas votacoes do Conselho, o voto de
desempate sera do Coordenador.

CAPITULO VI - DA PAUTA DAS REUNIOES

Art. 39° - Nas reunides dos Conselhos Participativos Municipais, cujo
Edital de Convocacao devera incluir a pauta conforme a Portaria 11 de
2016 da entdo SMRG — Secretaria Municiapal de Relacdes
Governamentais, € facultado aos Conselheiros presentes o requerimento
de alteragéo ou incluséo de pauta.

Art. 40° - O pedido de alteracdo ou inclusdo de pauta devera:

8 1° - Ser requerido ao Coordenador, bem como justificada sua
relevancia e/ou urgéncia ao Pleno pelo interessado;

§ 2° - Ocorrer preferencialmente até o inicio da reunido, desde que

de relevancia e urgéncia justificadas;

§ 3° - Ser aprovada por maioria qualificada, ou seja, 50% (cinquenta
por cento) mais 1 (um) do total de Conselheiros em exercicio no
Conselho, Titulares e Extraordinarios.

Art. 41° - A pauta das plenérias ordinarias seguira a seguinte base para
elaboracéo:

| - Leitura e aprovacdo da ata;

Il - Demandas dos municipes;

Il - Informes e devolutivas de representantes de agentes publicos e
convidados;

IV - Demandas dos Conselheiros;

V - Assuntos administrativos;

VI - Sugestdes para a pauta da reunido seguinte;

VIl - Encerramento.

§ 1° - E vedado ao Coordenador incluir na pauta assuntos de
conteudo comercial, partidario, sindical e politico-ideologico.



§ 2° - Os informes de que tratam o inciso Il deste artigo devem ser
encaminhados ao Coordenador, que cedera a palavra para que o
interessado se manifeste em, no maximo, 3 (trés) minutos.

CAPITULO VII - DAS ATAS

Art. 42° - A ata deve ser objetiva, ndo podendo incluir em seu contetdo
opinides subjetivas e dissertacfes sobre assuntos que ndo tenham relacéo
com as diretrizes do Conselho Participativo. Também nao deve ter uma
quantidade excessiva de paginas, visto tratar-se de uma reunido com média
de duas horas de duragéao.

Art. 43° - O primeiro tratamento da ata deve estar disponivel aos
Conselheiros até 2 (duas) semanas ap0s a reunido, atraves de

versao impressa ou via correio eletrénico.

Art. 44° - Os conselheiros titulares e extraordinarios devem apontar as
alteracOes a serem feitas na ata antes da realizacdo da reunido seguinte.
Art. 45° - Cabe ao Coordenador e ao Secretario zelarem para que o texto da
ata seja preciso e enxuto e ndo tenha uma quantidade excessivo de paginas.

CAPITULO VIII - DA INTERNET, REDES SOCIAIS E MIDIAS MOVEIS

Art. 46° - O Conselho Participativo Aricanduva/Formosa/Carréo devera criar
um grupo, utilizando aplicativo de midia mdvel mais popular (como
Whatsapp, Instagram, Twitter, Facebook e similares), a ser utilizado por
Conselheiros e convidados para comunicagao interna sobre assuntos
relacionados as suas atribuicdes. O Coordenador devera ser 0
administrador/moderador/mediador deste meio de comunicacéo ou,
havendo indisponibilidade, delegar a tarefa a outro membro do Conselho.
Paragrafo unico - E vedado ao Conselheiro a disseminar, nesse grupo,
qualquer tipo de contetdo comercial, partidario, sindical e politico-ideoldgico,
spam, "fake news", correntes, através de texto, imagens e arquivos de audio
e video. A persisténcia implicara em providéncias cabiveis de acordo com o
Artigo 99° deste Regimento.

Art. 47° - O Conselho Participativo Aricanduva/Formosa/Carréo devera criar
uma pagina ou blog, utilizando rede social mais popular (como Google,
Facebook, Twitter, Facebook e servidores diversos), a ser utilizado por
Conselheiros e convidados, para divulgacéo de atividades e assuntos
relacionados as atribuicdes do Conselho Participativo. O Coordenador
deveré ser o administrador/moderador/mediador deste meio de comunicacéo
ou, havendo indisponibilidade, delegar a tarefa a outro Conselheiro.
Paragrafo unico - E vedado ao Conselheiro disseminar nas redes sociais
geridas pelo Conselho Participativo Municipal Aricanduva/Formosa/Carrao
conteudo comercial, partidario, sindical e politico-ideologico, spam, "fake
news", correntes, através de texto, imagens e arquivos de audio e video. A
persisténcia implicara em providéncias cabiveis de acordo com o Artigo 99°
deste Regimento.



TITULO VI - DOS ORGAOS E DOS MEMBROS
CAPITULO | - DO PLENO

Art. 48° - O Pleno, 6rgéo colegiado e soberano do Conselho Participativo
da respectiva Prefeitura Regional, é composto pelo conjunto de membros
titulares e titulares extraordinarios do Conselho, no exercicio pleno de seus
mandatos.

CAPITULO Il - DO COORDENADOR

Art. 49° - O Pleno do Conselho Participativo Municipal do territorio de

cada Prefeitura Regional escolherd, dentre os membros que o compdem,
um coordenador.

Art. 50° - A candidatura ao cargo de coordenador sera manifestada
verbalmente pelos proprios conselheiros perante os demais na primeira
sessdo ordinaria do Conselho Participativo Municipal de cada Prefeitura
Regional realizada apés a posse ou na Ultima sessao ordinaria

realizada antes do término do mandato da coordenacdo em exercicio.

Art. 51° - A votagéo seré secreta, devendo cada conselheiro votar em
apenas 01 (um) candidato;

Art. 52° - O mais votado serd eleito o coordenador;

Art. 53° - No caso de empate serd utilizado o critério de idade, sendo eleito
o candidato mais idoso entre os que disputarem o cargo de coordenador.
Art. 54° - O mandato do coordenador terd duracéo de 06 (seis) meses,
permitida 01 (uma) Unica recondugdo por mandato, devendo prestar

contas ao final de cada periodo, através apresentacao de relatorios, atas,
oficios e demais documentos pertinentes.

Art. 55° - Na auséncia do coordenador em uma reunido, a direcdo

dos trabalhos e demais atribuic@es ficara a cargo do Secretario Geral,

que passara suas funcdes para o Segundo Secretério.

Art. 56° - No caso de impedimento do coordenador em realizar suas funcgdes,
os membros do Conselho deverdo escolher, entre seus pares, outro membro
para completar o mandato, respeitando-se a maioria simples.

Art. 57° - O coordenador eleito para a vaga do titular antes do término do
mandato deste tera direito, na sequéncia, a uma unica reconducdo ao cargo.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR

Art. 58° - S&o atribuicbes do Coordenador: | - Representar o Conselho
Participativo Municipal do territério da respectiva Prefeitura Regional junto
aos Orgdos publicos;

Il - Participar e coordenar as reunides ordinarias e extraordinarias e

das respectivas discussoes e votacoes;

lIl - Representar o Conselho Participativo Municipal do territério da
respectiva Prefeitura Regional em eventos e solenidades ou delegar a sua
representacao a outro Conselheiro;

IV - Assinar a correspondéncia oficial do Conselho;



V - Zelar pela fiel aplicacéo e respeito deste Regimento Interno por todos os
integrantes do Conselho Participativo Municipal do territorio da respectiva
Prefeitura Regional;

VI - Exercer outras atribuicdes necessarias ao bom funcionamento do
conselho.

VII - Administrar/moderar/mediar as redes sociais e paginas da internet
criadas para divulgacédo e/ou comunicagéao interna do Conselho Participativo
Municipal Aricanduva/Formosa/Carrdo ou, havendo indisponibilidade, delegar
a tarefa a outro Conselheiro.

VIII - Zelar para que os atos do Conselho Participativo Municipal da
respectiva Prefeitura Regional sejam registrados em livro ata e/ou fichas

e/ou arquivos digitais;

IX - Preparar, junto com o Secretério Geral, a pauta das reunifes ordinarias e
extraordinarias;

X - Zelar por livros, fichas, documentos, arquivos digitais e outros papéis do
Conselho;

XI - Prestar informacdes que lhe forem solicitadas pelos Conselheiros ou
por terceiros, observado o disposto no art. 5°, incisos XXXIIl e XXXIV, da
Constituicéo Federal;

Xl — Sob o auxilio do Secretéario Geral, agendar os compromissos do
Conselho Participativo Municipal;

Xl - Sob auxilio do Secretario Geral, enviar listas de presenca, atas,
resolucdes e demais documentos informativos e necessarios para atuagao
do Conselheiro, atualizacéo de leis e decretos, bem como agenda de eventos
da Prefeitura Regional, podendo valer-se de arquivos digitais ou impressos e
demais documentos a serem publicados no Diario Oficial da Cidade.

CAPITULO IV - DO SECRETARIO GERAL

Art. 59° - O Conselho Participativo Municipal de cada Prefeitura Regional
escolhera, dentre os membros que o compdem, um secretario-geral. Art. 60°

- A candidatura ao cargo de secretério geral serd manifestada verbalmente
pelos préprios conselheiros perante os demais na primeira sessao ordinaria

do Conselho Participativo Municipal do territorio de cada Prefeitura Regional
realizada apés a posse ou na Ultima sesséo ordindria realizada antes do
término do mandato da coordenacgéo em exercicio.

Art. 61° - A votacdo serd secreta, devendo cada conselheiro votar em apenas
01 (um) candidato.

Art. 62° - O mais votado sera eleito o secretario geral.

Art. 63° - No caso de empate serd utilizado o critério de idade, sendo eleito
o candidato mais idoso entre os que disputarem o cargo de secretario-geral.
Art. 64° - O mandato do secretario-geral tera duracdo de 06 (seis) meses,
permitida 01 (uma) unica reconducdo por mandato;

Art. 65° - Na auséncia do secretario-geral em uma reunido, a direcao dos
trabalhos e demais atribui¢des ficara a cargo do Segundo Secretério, e no
caso da auséncia de ambos, de outro conselheiro escolhido,
provisoriamente, pelos presentes.

Art. 66° - No caso de impedimento do secretéario geral em realizar suas
funcdes, os membros do Conselho deverado escolher, entre seus pares, outro
membro para completar o mandato, respeitando-se a maioria simples.
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Art. 67° - O secretario-geral eleito para a vaga do titular antes do término do
mandato deste terd direito, na sequéncia, a uma Unica reconducédo ao cargo.

CAPITULO V - DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO GERAL

Art. 68° - Ao Secretéario Geral compete: | - Zelar para que os atos do
Conselho Participativo Municipal da respectiva Prefeitura Regional sejam
registrados em livro ata e/ou fichas e/ou arquivos digitais;

Il - Preparar, junto com o Coordenador, a pauta das reunides ordinarias e
extraordinarias;

lIl - Secretariar e auxiliar o Coordenador, quando da realizacdo das reunides;
IV - Manter sob sua responsabilidade, na sede do CPM, os livros, fichas,
documentos, arquivos digitais e outros papéis do Conselho;

V - Prestar informacdes que Ihe forem solicitadas pelos Conselheiros ou por
terceiros, observado o disposto no art. 59, incisos XXXIIl e XXXIV, da
Constituicdo Federal;

VI - Agendar os compromissos do Conselho Participativo Municipal de cada
Prefeitura Regional;

VII - Registrar a frequéncia dos conselheiros nas reunides;

VIII - Auxiliar o Coordenador no envio de listas de presenca, atas, resolucdes
e demais documentos informativos e necessarios para atuagédo do
Conselheiro, atualizac&o de leis e decretos, bem como agenda de eventos
da Prefeitura Regional, podendo valer-se de arquivos digitais ou impressos e
demais documentos a serem publicados no Diario Oficial da Cidade.

CAPITULO VI - DO SEGUNDO SECRETARIO

Art. 69° - O Conselho Participativo Municipal de cada Prefeitura

Regional escolhera, dentre os membros, um Segundo Secretério.

Art. 70° - A candidatura ao cargo de Segundo Secretario sera manifestada
verbalmente pelos proprios conselheiros perante os demais na primeira
sesséo ordinaria do Conselho Participativo Municipal do territério de cada
Prefeitura Regional realizada apds a posse ou na Ultima sesséo ordinaria
realizada antes do término do mandato da coordenacdo em exercicio.

Art. 71° - A votagéo seré secreta, devendo cada conselheiro votar em
apenas 01 (um) candidato.

Art. 72° - O mais votado sera eleito o0 Segundo Secretario.

Art. 73° - No caso de empate serd utilizado o critério de idade, sendo eleito
o candidato mais idoso entre os que disputarem o cargo de Segundo
Secretério.

Art. 74° - O mandato do Segundo Secretario tera duracao de 06 (seis)
meses, permitida 01 (uma) Unica reconducéo por mandato;

Art. 75° - No caso de impedimento do Segundo Secretario em realizar suas
fungdes, os membros do Conselho deverédo escolher, entre seus pares, outro
membro para completar o mandato.

Art. 76° - O Segundo Secretario eleito para a vaga do titular antes do término
do mandato deste ter& direito, na sequéncia, a uma unica recondugao ao
cargo.
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CAPITULO VIl - DAS ATRIBUICOES DO SEGUNDO SECRETARIO

Art. 77° — Subsidiar o secretario-geral em todas as atribuicées previstas no
Capitulo V.

| - Auxiliar o Secretério Geral, quando da realizacao das reunifes;

Il - Exercer as atribuigcbes do Secretario Geral, em caso de auséncia,
impedimento ou auséncia, deste ou do coordenador.

CAPITULO VIII - DO REPRESENTANTE DISTRITAL

Art. 78° - Cada Distrito terda um Representante Distrital, que sera eleito pelos
seus pares.

Art. 79° - A candidatura ao cargo de Representante Distrital sera manifestada
verbalmente pelos préprios conselheiros perante os demais na primeira
sessdo ordinaria do Conselho Participativo Municipal de cada Prefeitura
Regional realizada ap0s a posse ou na Ultima sesséo ordinaria realizada
antes do término do mandato da coordenagdo em exercicio.

Art. 80° - A votacao serd secreta, devendo cada conselheiro votar em
apenas 01 (um) candidato.

Art. 81° - O mais votado sera eleito o Representante Distrital;

Art. 82° - No caso de empate sera utilizado o critério de idade, sendo eleito
o candidato mais idoso entre os que disputarem o cargo de Representante
Distrital.

Art. 83° - O mandato do Representante Distrital ter4 duracdo de 06 (seis)
meses, permitida 01 (uma) Unica reconducéo por mandato.

Art. 84° - No caso de impedimento do Representante Distrital em realizar
suas funcdes, os Conselheiros do respectivo Distrito deverdo escolher,
entre seus pares, outro membro para completar o mandato.

Art. 85° - O Representante Distrital eleito para a vaga do titular antes

do término do mandato deste tera direito, na sequéncia, a uma unica
reconducédo ao cargo.

CAPITULO IX - DAS ATRIBUICOES DO REPRESENTANTE DISTRITAL

Art. 86° - S&o atribuices do Representante Distrital:

| — Conhecer, acompanhar e representar as demandas relativas ao

seu Distrito junto aos 6rgaos publicos, a auséncia do Coordenador ou

do Secretério Geral;

Il - Dar suporte a Coordenacao e a Secretaria Geral das demandas afetas ao
seu distrito, com o objetivo de facilitar a articulacéo entre o Coordenador e 0
Secretario Geral, a fim de dinamizar as tomadas de decisGes referentes ao
respectivo Distrito.

[Il - Conhecer e acompanhar as demandas relativas ao seu Distrito;

IV - Em caso de impossibilidade de consulta ao Pleno, responder pelo
Distrito, respeitando a maioria e com foco nas demandas coletivas; V

- Exercer outras atribuicbes necessarias ao bom funcionamento do
Conselho em relagéo ao seu Distrito.
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CAPITULO X - DA CRIACAO DOS GRUPOS TEMATICOS
E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 87° - A criacdo de Grupos Tematicos e Grupos de Trabalho ocorrera a
partir da adesdo de, no minimo, 4 (quatro) conselheiros, e no maximo 8 (0ito)
que encaminhardo a proposta ao secretario-geral e ao coordenador,
constando o objetivo e o prazo de duragao do Grupo. Cada conselheiro
podera aderir a até 3 (trés) Grupos Tematicos concomitantemente. A adesao
do conselheiro ao Grupo implica sua participacdo e comprometimento com
as atividades. Cada grupo deve definir sua dinamica de trabalho, frequéncia
das reunides e metodologias.

Paragrafo anico - Os Grupos Temaéticos e Grupos de Trabalho devem ser
instituidos por resolucdo e ter tempo determinado para conclusdo de
suas tarefas.

Art. 88° - Os produtos dos Grupos Tematicos e Grupos de Trabalho passaréo
por apreciacdo e aprovacao dos conselheiros em reunido ordinaria ou
extraordinaria antes de se tornarem sugestdes ou recomendacdes a
quaisquer instancias do Poder Publico.

TITULO VII - DOS RECURSOS
CAPITULO | - DO GRANDE COLEGIO

Art. 89° - Considerando que o Brasil é signatario do Pacto de San José da
Costa Rica e o disposto na Constituicéo brasileira, respeitando o direito de
defesa e amplo contraditorio principio do duplo grau de jurisdicao, as
decisbes do Conselho Participativo Municipal do territério sera garantido o
direito de recurso ao Grande Colégio dos Conselhos Participativos
Municipais.

Art. 90° - O Grande Colégio funcionara como instancia recursal e seré
composto pelos coordenadores em exercicio de cada um dos 32 (trinta

e dois) Conselhos Participativos do Municipio.

Paragrafo Unico - As deliberacdes do Grande Colégio exigem aprovacao por
maioria absoluta.

CAPITULO Il - DA COMPETENCIA DO GRANDE COLEGIO

Art. 91° - Compete ao Grande Colégio: | - Garantir o direito de defesa e 0
amplo contraditério, bem como o principio do duplo grau de jurisdicéo,
apreciando em sede recursal o estabelecido no artigo 88, inciso Il deste
Regimento;

Il - Conhecer ou ndo o mérito dos recursos apresentados, conforme os
requisitos previstos no Titulo VI,

[l - Abrir nova oportunidade para defesa se oportuno e garantir o

devido processo legal,

IV - Requerer parecer técnico para embasar sua decisdo, documentos
se assim entender necessario;
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V - Deliberar pelo deferimento ou indeferimento, em ultima instancia,

dos recursos que forem conhecidos;

VI - Estender o prazo da instru¢ao por mais 30 (trinta) dias, se

necessario; VIl - Requerer a Secretaria Especial de Rela¢des Sociais —
SERS, a convocacédo de Plenaria Extraordinaria do Grande Colégio,

quando necessario.

Art. 92° - O Grande Colégio devera deliberar sobre o recurso no prazo de 30
(trinta) dias a contar da data da sessdo convocada para encaminhamento do
mesmo, sendo possivel a convocacao de plenaria extraordinaria se
necessario.

Art. 93° - As deliberacdes do Grande Colégio deverado ser publicadas no
Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo em até 5 (cinco) dias Uteis.

CAPITULO IIl - DOS RECURSOS

Art. 94° - Pode apresentar recursos ao Grande Colégio qualquer Conselheiro
Participativo Municipal Titular ou Extraordinario em exercicio, no caso
previsto no artigo 88, Inciso Ill deste Regimento;

Paragrafo Unico - O recurso devera ser apresentado no prazo de 5

(cinco) dias uteis da publicacdo no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo

do ato impugnado.

CAPITULO IV - DA COMPETEN~CIA DE
SECRETARIA ESPECIAL DE RELACOES SOCIAIS

Art. 95° - Em relacdo aos recursos, compete a Secretaria Especial de
Relacbes Sociais — SERS:

| - Convocar as reuniées do Grande Colégio, garantindo a estrutura
necessaria realizacao da sessao;

Il - Publicar no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo as deliberacfes

do Grande Colégio.

8 1° A reunido do Grande Colégio de que trata o inciso | deste artigo
deveréa ser convocada no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, a contar da
data de publicacdo do recebimento do recurso pelo Grande Colégio.

§ 2° A convocacao de que trata o inciso | deste artigo devera ser

realizada com antecedéncia de no minimo 72 (setenta e duas) horas, por
meio de publicacdo no Diario Oficial da Cidade de Séo Paulo.

Art. 96° - Os recursos deverao ser enderecados ao Secretaria Especial de
Relacdes Sociais — SERS, e protocolados no endereco Edificio Matarazzo,
Viaduto do Ch4, 15, CEP 01319-900, Centro — Sédo Paulo/SP, que
encaminhara ao Grande Colégio para apreciacao e deliberacao.

Art. 97° - O recebimento dos recursos devera ser publicado no Diario Oficial
da Cidade de Sao Paulo pela Secretaria Especial de Relagbes Sociais —
SERS.
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TITULO VIIl - DO MONITORAMENTO
CAPITULO | - DAS CONFERENCIAS MUNICIPAIS

Art. 98° - Os membros de todos os Conselhos Participativos Municipais
deverdo acompanhar as deliberacdes e a implementacdo das Conferéncias
realizadas no ambito do Municipio de Sdo Paulo, de carater pablico, com o
objetivo de:

| - Discutir problemas do Municipio e propostas de solucao para

esses problemas;

Il - Discutir e propiciar formas de articulacdo com os demais

conselhos tematicos permanentes da cidade;

lIl - Apresentar sugestfes de politicas publicas, reivindicagdes e denuncias
quando da sua participacdo em Conferéncias Municipais Tematicas;
Paragrafo tnico - O monitoramento de que trata o caput deste artigo ficara a
cargo de uma Comissado Tematica, para a qual cada um dos Conselhos
Participativos devera indicar um dos seus integrantes e que sera
responsavel pelo acompanhamento do evento e pelo recebimento e
encaminhamento de sugestdes de pauta.

TITULO IX - DA PERDA DE MANDATO, VACANCIA E SUPLENCIA
CAPITULO | - DA PERDA DO MANDATO

Art. 99° - Perderad o mandato o Conselheiro que: | - Deixar de
comparecer, injustificadamente, a mais de 3 (trés) reunides plenarias
consecutivas ou 6 (seis) alternadas, independentemente de ser Reunido
Ordinaria ou Extraordinaria;

Il - Sofrer condenacdo criminal ou sentenca transitada em julgado

gue implique em restricdo a liberdade de locomocéo;

[Il - Comportar-se de forma ndo condizente com as atribuicdes

do Conselheiro especificadas neste Regimento Interno;

IV - Agredir fisicamente qualquer participante da reunido, seja ordinaria,
seja extraordinaria;

V - Utilizar-se da funcdo de Conselheiro Participativo para coagir, ameacar,
discriminar, ndo importa qual pessoa;

VI - Utilizar-se da funcéo de Conselheiro Participativo para obter
vantagem financeira;

VII - Passar a exercer mandato eletivo nos Poderes Executivo ou
Legislativo, excetuada a participacdo em outros érgaos colegiados criados
pela legislacdo municipal, estadual ou federal,

VIII - Ocupar cargo em comissao no Poder Publico nas esferas municipal,
estadual ou federal;

§ 1° - A perda de mandato sera declarada pelo proprio Conselho
Participativo Municipal apés a observancia do procedimento definido neste
Regimento Interno, garantido o direito a ampla defesa e ao contraditério;

8 2° - Nos casos de perda de mandato, rentncia ou morte de qualquer
Conselheiro, sera ele substituido pelo respectivo suplente.

8§ 3° - A perda de mandato ser& declarada pelo préprio Conselho
Participativo Municipal do territério de cada Prefeitura Regional;
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8 4° - A perda de mandato sera declarada por decisdo da maioria absoluta
dos membros do Conselho Participativo Municipal do territério da respectiva
Prefeitura Regional.

8 5° - Uma vez recebido o pedido de impedimento de mandato de um
Conselheiro, o CPM deve comunicar o interessado, que tera 15 (quinze)
dias para apresentar sua defesa a ser avaliada e julgada pelos Conselheiros
em reunido ordinaria ou extraordinaria. Apos a decisao, o interessado tera
um novo prazo de 15 (quinze) dias para entrar com um nOVO recurso a ser
julgado pelo Grande Colégio.

CAPITULO Il - DA SUPLENCIA E SUBSTITUICAO

Art. 100° - Serado considerados suplentes dos conselheiros eleitos os
candidatos na ordem decrescente do nimero de votos por eles obtidos,
por distrito, observado o artigo 6° do Decreto n° 56.208/2015. Os suplentes
tomam posse a partir da deciséo definitiva de perda de mandato do titular.
Art. 101° - S&o atribuicbes do suplente:

| - Substituir o Conselheiro Titular em todas as suas fungdes, uma vez

que este perca o mandato.

Il - O mandato do suplente se encerra no periodo correspondente ao que

o titular havia sido eleito.

CAPITULO Ill - DA VACANCIA

Art. 102° - A vacéancia na funcao de Conselheiro(a) do Conselho Participativo
Municipal do territério de cada Prefeitura Regional dar-se-& por: | -
Falecimento;

Il - Perda do mandato;

Il - Renudncia.

Art. 103° - O falecimento do Conselheiro devera ser comunicado ao Conselho
Participativo Municipal do territério de cada Prefeitura Regional, sendo que o
primeiro suplente eleito do respectivo Distrito assumira a vaga de
Conselheiro.

Art. 104° - O pedido de renuncia do Conselheiro sera imediatamente
encaminhado pelo préprio interessado ao Conselho Participativo Municipal
do territorio de cada Prefeitura Regional, que deliberara sobre a matéria.

Art. 105° - Sendo deferida a rendncia, o primeiro suplente do eleito do
respectivo distrito do Conselheiro renunciante assumira a vaga deste,

nos termos do art. 6° do Decreto n°® 56.208/2015.

CAPITULO IV - DO AFASTAMENTO DO CONSELHEIRO

Art. 106° - O Conselheiro podera licenciar-se mediante requerimento
dirigido ao plenario do CPM, nos seguintes casos: | - Por moléstia
devidamente comprovada;

Il - Para desempenhar fungdes temporarias, de interesse do Municipio, caso
o Conselheiro seja servidor publico;

Il - Pelo falecimento de seus parentes; IV

- Licenca gestante ou licenca adocao;
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V - Concorrer a cargos politico-eleitorais nos Poderes Executivo ou
Legislativo;

8 1° - A aprovagdao de pedidos de licenca se dara na Ordem do Dia,

sem discussao, sendo votada por maioria simples;

§ 2° - Em caso de afastamento temporéario do Conselheiro aprovado pelo
Conselho Participativo Municipal ndo havera substituicdo pelo suplente.

8§ 3° - A comunicagéao de justificativa de auséncia devera ser realizada
previamente, antes do inicio da reunido, e devera ser validada pelo Pleno,
como justificada, ou ndo, para contabilizacéo de faltas.

TITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 107° - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente
Regimento Interno serdo dirimidas, quando necessério, pela maioria
absoluta dos membros titulares do Conselho Participativo Municipal da
respectiva Prefeitura Regional.

Art. 108° - O Conselho Participativo Municipal de cada Prefeitura Regional
devera dar publicidade as informacdes a respeito de sua estrutura
(composicéo, regimento, local de funcionamento e horario de reunides) e as
atas de reunido, por meio da Prefeitura Regional, no Diario Oficial da

Cidade e no Portal da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo na Internet,
conforme disposto na Portaria 11 de 2016 da entdo SMRG — Secretaria
Municipal de Relac6es Governamentais.

Art. 109° - No més de janeiro de cada ano, o Conselho Participativo Municipal
tornara publico, por meio de quadro afixado na sede da Prefeitura Regional e
de divulgacéo no Portal da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo na Internet,
relatorio dos trabalhos efetuados no ano anterior.

Art. 110° - O presente Regimento Interno serd aprovado por maioria absoluta
e sO podera ser alterado por maioria qualificada, ou seja, dois tercos dos
membros titulares do respectivo Conselho Participativo Municipal reunido em
Assembleia convocada especificamente para este fim.

Paragrafo Unico - A proposta de alteracdo ou reforma do Regimento

Interno, devidamente acompanhada da respectiva justificativa, devera ser
amplamente divulgada, com antecedéncia de 10 (dez) dias, no Diario Oficial
da Cidade.

Art. 111° - Nos termos do artigo 35, 8§ 2° da Lei 15.764/2013, os Conselhos
Participativos Municipais subsistirdo até que os Conselhos de
Representantes de que tratam os artigos 54 e 55 da Lei Organica do
Municipio possam validamente existir e estar em funcionamento.

Art. 112° - O presente Regimento Interno do Conselho Participativo Municipal
entrara em vigor na data de sua publicacéo, no Diario Oficial da Cidade,
revogando o Regimento Interno anterior.

Conselho Participativo Municipal
Prefeitura Regional Aricanduva/Formosa/Carrao.

Marco de 2023.
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